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Ministerio
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MINISTERIO DE ECDNDMIAYFINANZAS 0 Q 7 5 13
Montevideo, 2 g 0CL Z-‘-5'-'-"{

VISTO: ia Resqlumon Ministerial N° 7538, de 23 de setiembre de 2022, por
la que se convoca a Concurso de Ascenso enh la Unidad Ejecutora 002
“Contaduria General de la Nacion” del Inciso 05 “Ministerio de Economia y
Finanzas”, se aprueban las bases y perfiles y se designan los representantes
del Jerarca del Inciso en los Tribunales de Concurso;

RESULTANDQ: que se advirtid que se padecieron errores en los Perfiles R
13 - Supervisor Analisis y Programacién, R 13 - Supetvisor Soporte de
Sistemas y R 10 Operador Il - Operacidn, detallados en el Anexo 2 de la
citada Resolucion;

CONSIDERANDO: que corresponde modificar el Anexo 2 de la Resolucion
Ministerial N° 7538, de 23 de setiembre de 2022, sustituyendo los
mencionados perfiles por los que se anexan a la presente Resolucion;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto;

EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
i : RESUELVE:

1°) Sustitiyense los Perfiles R 13 - Supervisor Analisis y Programacion, R 13
- -Supervisor Soporte de Sistemas y R 10 Operador Il - Operacion, que
forman parte del Anexo 2 de la Resolucion Ministerial N° 7538, de 23 de
setiembre de 2022, por la que se convoca a Concurso de Ascenso en la
Unidad Ejecutora 002 “Contaduria General de la Nacidon®, del Inciso 05
“Ministerio de Economia y Finanzas®, por [os que se agregan como anexos a
la presente Resolucian.

2°) Prorrogase el plazo de inscripcion al presente Concurso de Ascenso
hasta las 23:59 horas del dia 10 de noviembre de 2022, a los Perfiles
mencionados en el numerai 1° de la presente Resolucion.

3% Prorrégase el acto eleccionario de Representantes de los Funcionarios
para la integracién del Tribunal de Concurso, gue tendra lugar el 15 de
noviembre de 2022, de los Perfiles mencionados en el numeral 1° de la
presente Resolucion.

4°) Comuniquese a todas las Unidades Ejecutoras del Incisc y pase a la
Division Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.



5% Publiquese en el Portal de Uruguay Concursa y dése la mas amplia
difusién en todos los medios de comuniéacion utilizados por las Unidades
Ejecutoras, de modo de asegurar, el canommlento por parte de todas las
personas interesadas..

&

Cr. Alejandro jrastorza
Ministro Interino de
Economia y Finanzas



Anexo

e R13 Anéli_s.is:'ifh'PrOQramacién |

1. Ubicacion del requerimiento

Inciso

05- Ministerio de Economia y
Finanzas

Unidad Ejecutora

002- Contaduria General de la
Nacién

2. Plazas
Cantidad de plazas 1 plazas R 13
Naturaleza del vincuio Presupuestado

3. Objeto del puesto

Desarrollo, implantacion y mantenimiento de sistemas de informacion, de
acuerdo a los procedimientos y pautas establecidos por el Organismo.

4. \dentificacién del puesto

Nombre

Computacion
Escalafén R
 Grado 13
Denominacién Supervisor
Serie Andlisis y Programacion

5. Tareas claves

informaticos.

aplicando
conocimientos de
computacion.

técnica

avolucion tecnolbgica.

s« Asesora en el estudio, desarrollo e implantacion de sistemas

e Planea, desarrolla, prueba y documenta programas informaticos,

de programacién y sistemas de

« Programa en alguno de los lenguajes existentes en el Organismo
» Realiza tareas de acuerdo a las necesidades de funcionamiento y a la




6.

Niveles de exigencia

s Alto | Medio | Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS . ... X
AUTONOMIA REQUERIDA | - X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X
PERICIA ‘ X
7. Relacion jerarguica
| Supervisa: X No supervisa:
8. Condiciones de trabajo
a) Carga horaria; 40 horas semanales.
b) Remuneracion propuesta:
R 13: $ 75.175 (pesos uruguayos setenta y cinco mil ciento setenta y
cinco) valores nominales de julio 2022, mas beneficios sociales.
¢) Lugar habitual de desempefio: Montevideo.
9.

Reg;uisitos solicitados

1. EXCLUYENTES |

A- Formacion:

Bachillerato 'I"je.cnolégico en Administracion (CETP ex UTU) o
Bachillerato completo (Consejo de Educacién Secundaria) o
equivalente segn los distintos planes.

2. AVALORAR

»

A- Formacion:

Titulo de Analista de Sistemas, Analista Programador o estudios
equivalentes expedidos por la autoridad competente.

Cursos de actualizacion con antigiedad igual o menor a 5 (cinco) arfos
en:

Java basico y JavakEE
BPM y notacion BPMN
ALX/ Linux

SQL

ITIL.

SOA

DevOps




Seguridad de la informacion

Herramientas de degarrollo Oracle ,

ldoneidad comprobada en aplicativos informaticos desarroliados.

Toda formacion en materia informatica relacionada con las tareas
descriptas. :

Cursos en formacién de supervision y mandos medios.

B- Experiencia:

]

Experiencia “probada en la Administracion Puablica en tareas
relacionadas con los cometidos de la Unidad Ejecutora.
Experiencia probada en las tareas clave del puesto.

3. COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y/O FUNCIONALES

Autonomia intelectual y pensamiento critico. ]
Dinamismo- energia.
Comunicacion efectiva.
Pensamienio Analitico.
Trabajo en equipo.




R 13 Soporte de Sisteras

1. Ubicacion del requerimiento

Inciso

05- Ministerio de Economia y
Finanzas

Unidad Ejecutora

002- Contaduria General de la
Nacion

2. Plazas
Cantidad de plazas 1 plaza R 13
Naturaleza del vinculo Presupuestado

3. Objeto del puesto

Instruye y asiste a los usuarios, administra el servicio y realiza el soporte de los

sistemas.

4, ldénﬁﬁcacién ‘.del puesto

Nombre .
Escalafon R
.| Grado 13
' Denominacion Supervisor
Serie Soporte de Sistemas

5. Tareas claves

problemas de

hardware y software.

mantiene y

operadores y usuarios.

» |Instruye, asiste y capacita a los usuarios investigando y resolviendo

« Instala o asiste en la instalacion de los sistemas operativos. Prueba,

modifica los componentes respectivos y capacita, instruye y asiste a

« Instala y/o inspecciona la instalacion de la red de datos.




"« Realiza soporte a requerimiento de los usuarios.

s Realiza tareas de,‘ééuerdo a las necesidades de funcionamiento y a la
evolucion . ‘

tecnoidgica.

6. Niveles de exigencia

Alto Medio Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA X
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES (X
PERICIA X

7. Relacion jerarquica

| Supenvisa: X No supervisa:

8. Condiciones de trabajo

. @) Carga horaria: 40 horas semanales.
. b) Remuneracion propuesta:

*'R 13: $ 75.175 (pesos uruguayos sesenta y cinco mil cientos setenta y
‘cinco) valores nominales de julio 2022, mas beneficios sociales.
¢) Lugar habitual de desempefic: Montevideo.

9. Requisitos solicitados
1. EXCLUYENTES

A- Formagidn:
« Bachilleratc Tecnologico en Administracion (CETP ex UTU) o
Bachillerato complete (Consejo de Educacion Secundaria) o
equivalente segdn los distintos planes.

2. AVALORAR

A- Formagion:
« Nivel terciario de 2 (dos) a 4 (cuatro) afios de del Consejo de
Fducacion Técnico  Profesional (UTU) o Instituciones habilitadas por




la autoridad competente.

Cursos de actualizacion - relaciohados. con reparacion de pe,
programacion, Diagramacion y Windows.

Seguridad de la informacion.

Toda formacion en materia informatica relacionada con las tareas
descriptas. -

Cursos en formacion de supervision y mandos medios.

B- Experiencia:

Experiencia en la Administracion Pdblica en tareas relacionadas con
los cometidos de la Unidad Ejecutora. Experiencia probada en las
tareas claves del puesto.

3. COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y/O FUNCIONALES

Comunicacion efectiva.

Autonomia intelectual y pensamiento critico.

Diramismo- energia.

Pensamiento Analitico.

Trabéjo en equipo.




R 10 Operacion

1. Ubicacién _g!el-ré.-dlierimiento :

Inciso

05- Ministerio de Economia y
Finanzas

Unidad Ejecutora

002- Contaduria General de |a
Nacién

2. Plazas
Cantidad de plazas 2 plazas R 10
Naturaleza del vinculo Presupuestado

3. Objeto del puesto

Instruye y asiste a los usuarios, administra el servicio y realiza el soporte

los sistemas

4. ldentificacion del puesto

Nombre

Escalafon R

Grado 10
Denominacion Operador 1
Serie: Qperacion

5. Tareas claves

problemas de

hardware y software.

mantiene y

operadores y usuarios.

evolucion tecnologica.

« Capacita, instruye y asiste a los usuarios investigando y resolviendo

« Instala o asiste en la instalacion de los sistemas operativos. Prueba,

modifica los componentes respectivos vy capacita, instruye y asiste a

« Instala y/o inspecciona la instalacion de la red de datos.
« Realiza soporte a requerimiento de los usuarios.

« Realiza tareas de acuerdo a las necesidades de funcionamiento y a la




6. Niveles de exigencia

Ato | Medio | Bajo

COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X

AUTONOMIA REQUERIDA X

RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES X

PERICIA X
7. Relacion jerarguica

| Supervisa: No supervisa: X

8. Condiciones de trabajo

[ a) Carga horaria: 40 horas semanales
b) Remuneracion propuesta:

R 10: $ 64.891 (pesos uruguayos sesenta y cuatro mil ochocientos
noventa y uno) valores nominales de julio 2022, mas beneficios
- sociales.
c) Lugar habitual de desempefo: Montewdao

d) Otras COI"IdIClDrIES especiales: Puede tener que: trabajar fuera de la
~ oficina, atender puablico y actuar en el interior del pais.

9. Requisitos solicitados

1. EXCLUYENTES

A- Formacién; .
» Bachilierate Tecnolégico en Administracion (CETP ex UTU) o
Bachillerato completo (Consejo de Educacién Secundaria) o

equivalente segun los distintos planes.

2. AVALORAR

A- Formacion:
o Nivel terciario de 2 (dos) a 4 (cuatro) afos expedido por Escuelas
Universitarias

o Consejo de Educacion Técnico Profesional (UTU) o Instituciones
habilitadas por la autoridad competente.
» Cursos de actualizacidén relacionados con reparacion de pc,




programacion, diagramac:ién y Windows.
. Segundad de la mformacnon

« Toda formaclon en- materia |nformat1ca relacionada con las tareas
descriptas.

B- Experiencia:
» Experiencia en la Administracion Publica en tareas relacionadas con

los cometidos de la Unidad Ejecutora.

« Experiencia probada en las tareas claves del puesto.

3. COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y/O FUNCIONALES

« Autonomia intelectual y pensamiento critico.
« Dinamismo- energia.

« Comunicacion efectiva.

« Pensamiento Analitico.

o ,{Trabajo en equipo.




